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RANLJIVIH ODRASLIH V PROGRAMIH
NEFORMALNEGA IZOBRAZEVANJA
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Spreminjanje vloge ucenja in
izobrazevanja

* Hitro zastarevanje znanja
* Globalizacija
* Demografske spremembe

* Pojav neoliberalizma

VseZivljenjsko ucenje kot orodje za prilagajanje
tem spremembam.
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Katere so "ranljive skupine" v
izobrazevanju?

Ranljive skupine odraslih oznacujejo znacilnosti, ki jih
ovirajo pri vkljucitvi v izobraZevanje ali pa v samem
procesu izobraZevanja.

EU je na problem ranljivih skupin zacela opozarjati
predvsem z vidika politike zaposlovanja — ¢e nimas
sluzbe, si socialno izkljucen...

Cankarjev dom, 13-14. junij 2016

Katere so "ranljive skupine" v
izobrazevanju?

Raziskave kazejo, da gre najpogosteje za naslednje skupine
prebivalstva:

— ljudje s posebnimi potrebami,

— migranti in etni¢ne manjsine (vkljuéno z Romi),

— brezdomci,

— (nekdanji) zaporniki,

— odvisni od drog/alkohola,

— starejsi ljudje, ki so osamljeni.

* Zanekatere od the skupin je znacilna tudi nizka stopnja
izobrazbe, pogosto tudi nizka stopnja pismenosti.

Dosezena izobrazba in udelezba v
izobrazevanju odraslih

NEFORMALNO  ® FORMALNO

2

FAKULTETA STIRILETNA S5 DVO ALI TRI-LETNE S5 03 ALI MANJ

Vir: Anketa o izobrazevanju odraslih; EUROSTAT, 2007 B
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Razumevanje motivacije

"Vecno" vprasanje izobrazevalnih in andragoskih raziskav.
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Je motivacija socioloski ali psiholoski problem? B

Vloga izobrazevalca odraslih pri
spodbujanju motivacije za ucenje

M.S. Knowles poudarja:

— Vzpostavitev vzdusja

— Skupno nacrtovanje

— Ugotavljanje potreb udelezencev

— Skupno oblikovanje ciljev
programa

— Skupno nacrtovanje ucnih
izkusenj

Deci in Ryan (2000): motivacija se razvije, ko so
zadovoljene temeljne psiholoske potrebe
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Zakaj se "nekateri" ne izobrazujejo?

* Kvalitativne raziskave izobraZevalnih ovir (Hayes,
1987, 1988; Beder, 1989, 1990; Quigley, 1997)

e Skupne ugotovitve:
— nizko samozaupanje za ucenje
— vrednote referencnih skupin
— druZinske obveznosti
— negativna stalis¢a do izobraZevanja

— nizka prioriteta
* Quigley: izobrazba kot nekaj zazelenega, "Solanje"

kot nekaj nesprejemljivega. E

Vzroki negativnih stalis¢ do
izobrazevanja
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1. SOCIO-EKONOMSKI STATUS 2. SLABE IZKUSNJE I1Z SOLANJA

Prejénje Solanje man; izobrazenih odraslih

Nizko vrednotenje izobrazevanja kot znatilnost
prezeto z neuspehi in konflikti.

dolotenega socialno-ekonomskega razreda.

Odrasli iz nizjih ekonomskih razredov bolj cenijo Negativna stalis¢a oblikovana na podlagi
praktiéno delo kot intelektualne naloge. neposrednih izkugen;, ki so bile neprijetne in so
vsebovale malo spodbud.

Delo je pomembnejsi Zivljenjski cilj kot u¢enje v
soli.

Fingeret (1984) tako razumevanje oznacuje kot

"deficitarni model" izobraZevanja odraslih. B

Deficitarni model razumevanja
udelezbe v VZU

* UdeleZenci programov za opismenjevanje so po tem
modelu krhki in s primanjkljaji — potrebujejo
obravnavo, ,rehabilitacijo” in pomoc. Predvideva, da
se bodo Sele takrat bili pripravljeni vkljuciti v
(prevladujoco) druzbo.

* Ta model razume izobraZevalni proces kot konflikt
med subkulturami. Vecinska, "prava" kultura mora

"popraviti" manjsinsko.
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Alternativni Befieitarni model
razumevanja udelezbe v VZU

« Alternativni model poudarja razumevanje manj izobrazenih
odraslih, razumevanja njihove identitete, (sub)kulture ipd. Z
njim se sku$a razumeti izkusnje in Zivljenje te populacije in z
upostevanjem teh znacilnosti oblikovatiizobrazevalne
programe.

« Field (2006): problem je v povezovanju VZU z gospodarsko
rastjo in poudarjanjem ,,nujnosti ucenja“.

* H. Ahl (2006): razlikovanje med "motiviranimi za uc¢enje" in
"nemotiviranimi za ucenje". Koncept "motivacije" kot oblika

nadzora in usmerjanja.

Ugotovitve nekaterih novejsih raziskav v
zvezi z motivacijo odraslih za izobrazevanje

* M. Carlén (1999): Delo in izobraZevanje sta dve lo¢eni praksi,
ki sta tesno povezani s poklicno ali razredno identiteto
posameznika. "Vloga delavcev je predvsem, da proizvajajo, ne
pa da se izobrazujejo."

* Salling-Olesen (2004): Ljudje so, ¢eprav deloma pripravljeni za
udelezbo v izobraZevanju, hkrati tudi vpeti (omejeni) v neke
strukture, okolis¢ine in lastne znacilnosti, ki dolo¢ajo moznosti
njihovega delovanja.

Razumevanje motivacije pomeni tudi
razumevanje (socialne) identitete posameznika.

Nobena skupina nima samo ene identitete!

To, da se pripadnikom posameznih ranljivih skupin pogosto
pripisujejo dolo¢ene znacilnosti, ki jih ti posledi¢no prej ali slej
tudi prevzamejo vodi v stigmatiziranje in marginalizacijo.
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Pomen mentorstva v teh skupinah

Uspesnost odraslih v izobraZevanju je odvisna od:
a) kakovostiin koli¢ine socialne opore;

b) kakovosti poucevanja;
c) samozaupanja in asertivnosti;

d) pomodi, ki jo od mentorja.

Vloga "filozofskih prepri¢anj" mentorja

* Posameznikova sicerSnja prepric¢anja o Zivljenju— njegova
Zivljenjska filozofija — vplivajo tudi na njegovo mentoriranje
oz. poucevanje (Apps, 1989).

* Apps govori o petih kategorijah:
— o utiteljevih prepri¢anjih o odraslih kot udelezencih izobrazevanja,
— o utiteljevih stali$¢ih o ciljih u€enja in izobrazevanja,
— o vsebini izobrazevanja in ucenja (kaj se uciti in od kod),
— o utiteljevem odnosu do izpeljevanja u¢nega procesa (kako se odrasli ucijo) ter
— njegovem odnosu do vloge, polozaja in delovanja ucitelja v procesu uéenja in

poucevanja

Vloga mentorja pri delu z ranljivimi
skupinami

* Naloga programov za te skupine je torej (tudi)
ozavescCanje — mentorji naj bi pri udelezencih spodbujali
zavedanje o vzrokih njihovega polozaja, revicine,
izklju€enosti...

* Paolo Freire (1970): "Pedagogika zatiranih" —
ozavestanje skozi uéenje na podlagi izkusenj.

 Kritika tradicionalnega izobrazevanja ("bancniski"
koncept)
* V srediS¢u problemskega izobrazevanja je dialog.
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Vprasanja za razmislek in diskusijo

* Katere znacilnosti posameznih ranljivih skupin poznate iz svoje
osebne izkusnje?

* Katere znacilnosti ranljivih skupin menite, da pomembno
vplivajo na njihovo pripraljvenost za izobrazevanje?

* Kako razli¢ne znacilnosti vplivajo na proces mentoriranja,
proces izobrazevanja?
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